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Martsreleasen

Marts måneds release hedder ”22D-M3” og kom på testmiljøerne d. 22. februar og på produktionsmiljøet 22. 

marts 2023.

Se release notes siden hvor relevante 

ændringer fra releasen bliver gennemgået

mere detaljeret:

https://oes.dk/systemer/hr-administration/installation-og-drift/release-notes/
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Dagsorden

Fejlrettelser 

- CPR-validering virker nu efter annullering af ventende ansatte

- Notifikation for sletning af tidsperiode har fået mere info

- Alle integrationsfejl kommer igen ind i fejlhåndteringsmodulet 

Fratrædelser i SLS genindlæses ikke længere, hvis AKKO i SLS ændres

Mere information på fremtidige- og historiske ændringer

Forbedringer til brugergrænsefladen: nye felter, skjulte felter, omdøbninger og tilføjelser af hjælpetekster

Rapportering

- Tilpasning af eksisterede rapporter

Automatisering af forventet slutdato for tidsbegrænsede ansatte   
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CPR-validering virker nu efter annullering af ventende ansatte

Når man har oprettet en ventende ansat via CPR-validering, men opdager at startdatoen er forkert inden 

den ventende ansatte endnu er konverteret., kan man allerede her annullere den ventende ansatte med en 

forkert startdato. Men indtil nu, har man ikke kunne CPR-validere på ny, efter at have annulleret en 

ventende ansat. 

Det er dog nu muligt. Så efter man har annulleret den ventende ansatte, kan man sagtens oprette dem på 

ny via CPR-modulet.
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Notifikation for sletning af tidsperiode har fået mere info

Når man sletter en tidsperiode, så bliver der genereret en notifikation, som hedder ”Slet ansættelsesforhold” 

selvom det kun er en tidsperiode, man sletter og ikke hele ansættelsesforholdet. 

Desuden var notifikationen helt tom, hvilket bidrog til forvirring omkring hvad der blev slettet. På nuværende 

tidspunkt kan vi desværre ikke ændre på notifikationens titel, men vi har fået tilføjet nogle felter i selve 

notifikationen, så processen bliver nemmere at forstå.

Før – man kan ikke se info om hvad der slettes og overskriften er misvisende: 
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Notifikation for sletning af tidsperiode har fået mere info

Efter – overskriften er stadig misvisende men nu kan man se info om den periode der slettes 
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Alle integrationsfejl kommer igen ind i fejlhåndteringsmodulet 

Der har været en fejl i fejlhåndteringsmodulet, som betød at nogle fejl kun kom ud på mail, men ikke ind i 

fejlhåndteringsmodulet. Fejlen er nu rettet, så alle fejl fremadrettet kommer både på mail og i 

fejlhånderingsmodulet. 
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Fratrædelser i SLS genindlæses ikke længere, hvis AKKO i SLS 
ændres

Fremover vil en rettelse af afgangsårsagen i SHR ikke længere slette en eksisterende fraværsregistrering i 

SLS og genindlæse registreringen

I stedet vil integrationen opdatere SLS med en ny AKKO

Dette vil afhjælpe den kendte problemstilling, hvor medarbejdere i SLS fik slettet ferieafregningen, hvis der 

fra SHR blev ændret på afgangsårsagen

Ændringer på startdatoen af en fratrædelse i SHR følger fortsat samme procedure – tilbagetrækning af 

eksisterende- og registrering af ny fratrædelse i SHR
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Mere information på fremtidige- og historiske ændringer

Fremover vil en række skærmbilleder indeholde mere information om tidligere og fremtidige ændringer

Der bliver nu vist hvem der har foretaget en ændring, og hvornår den er foretaget, uden man behøver klikke 

på den enkelte periodes ændring

Gør sig gældende på ansættelsesforhold og skærmbilleder for kontaktoplysninger, personlige detaljer og 

familie og kontakter i nødstilfælde
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Forbedringer til brugergrænsefladen: nye felter, skjulte felter, 
omdøbninger og tilføjelser af hjælpetekster

Nye felter og felter der skjules:

I forbindelse med opdateringen blev der tilføjet en håndfuld nye felter til ”Kompensation”. Derudover blev der 

skjult en række felter fra skærmbillederne i  ”Kompensation” samt fra skærmbillederne i 

ansættelsesprocessen, da disse felter ikke gav værdi i processerne. 

Flytning af felt:

Feltet ’Beskæftigelsesordning’ er flyttet og ligger nu mellem felterne ’Rejsekreditor’ og ’Ansættelsesform’.

Ændringen sker da ansættelsesformen afhænger af beskæftigelsesordningen og det dermed vil skabe 

bedre flow i arbejdsgangen.

Felterne i løsningen består af dels standardfelter og dels fleksfelter som er oprettet specifikt til os. 

Fleksfelterne skal placeres efter standardfelterne, dvs. at vi ikke kan vælge frit hvor et felt placeres på siden, 

men udelukkende har mulighed for at ændre på den indbyrdes placering af fleksfelterne.  
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Forbedringer til brugergrænsefladen: nye felter, skjulte felter, 
omdøbninger og tilføjelser af hjælpetekster

Omdøbning af felter:

En række felter er blevet omdøbt til at blive mere korrekt/ mere sigende, fx.:

Almindelig eller tidsbegrænset  Fastansat eller tidsbegrænset

FTE  Årsværk

Hvordan opsiger du medarbejderen?  Hvorfor fratræder medarbejderen?

Hvornår træder opsigelsen i kraft?  Hvornår fratræder medarbejderen?
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Forbedringer til brugergrænsefladen: nye felter, skjulte felter, 
omdøbninger og tilføjelser af hjælpetekster

Eksempel på omdøbninger i Kompensation:
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Seniorbonus: Angiv antal måneder, hvis ansat under et år

Angiv såfremt der skal konverteres til pension, udover en seniordag

Kreditorkode til konvertering af seniorbonus til pension
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Forbedringer til brugergrænsefladen: nye felter, skjulte felter, 
omdøbninger og tilføjelser af hjælpetekster

Flere felter i ansættelsesprocessen har fået hjælpetekster. Med hjælpetekst menes en tekst med information 

om feltet, som kommer frem, når der klikkes på feltet.
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Tilpasning af eksisterede rapporter

De eneste ændringer af rapporter, som der er gennemført med denne opdatering, er relateret til de felter 

som får nyt navn, hvor navnet var benyttet i en kolonneoverskrift i en eksisterende rapport. Det drejer sig  

om ændring af flg. kolonneoverskrifter i en række rapporter:

 ”Almindelig eller tidsbegrænset” som er ændret til ”Fastansat eller tidsbegrænset”

 ”FTE” som er ændret til ”Årsværk”  
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Automatisering af forventet slutdato for tidsbegrænsede ansatte   

Ændringen betyder, at anvendelsen af feltet ”forventet slutdato” blev automatiseret, så administrationen af 

tidsbegrænsede ansatte bliver nemmere og data overføres automatisk til SLS.

Automatiseringen består af to ting:

 Ved oprettelse eller ændring af en forventet slutdato vil den forventede slutdato automatisk blive integreret 

til SLS med afgangsårsag 10. Det vil sige at der ikke længere er nødvendigt at sende en 

serviceanmodning til Statens Administration (for SAM kunder), når en forventet slutdato skal ændres

 To dage inden forventet slutdato på ansættelsen indtræffer, vil medarbejderen automatisk blive fratrådt i 

Statens HR og fratrædelsen vil blive integreret til SLS.

Vil du læse yderligere omkring denne automatisering, kan du med fordel læse dokumentet ”Automatisering 

af forventet slutdato for tidsbegrænsede ansatte”, som ligger sammen med de øvrige vejledninger under 

”HR-medarbejder” – ”Øvrige”. Dokumentet beskriver løsningen og gennemgår en række forskellige 

scenarier, som kan opstå i personaleadministrationen, hvor man skal være opmærksom på denne nye 

funktionalitet. 

https://oes.dk/media/45505/automatisering-af-forventet-slutdato-for-tidsbegraensede-ansatte.pdf

